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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

GCatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(ilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Can), canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Infemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Karaagac Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Egitim ve Ogretim misyonunu yerine getirirken degisen
zaman ve ¢agin gereksinimleri dogrultusunda, bu misyonu sirekli yenilemek ve kuvvetlendirmek
sorumlulugunda olan bir kurumdur. Stratejik planlarin 6ziinii, kurumlarin varlik nedenleri olan misyonlari
ve onu destekleyen vizyonlari ile her ikisini de destekleyen stratejileri olugturmaktadir.

icinde bulundugumuz bilgi ve iletisim caginda her konuda oldugu gibi egitim yénetiminde de bas
dénddricl bir gelisim ve degisim olmaktadir. Bu ¢ok hizli degisim ve gelismeler egitim kurumlarimizi da
etkilemektedir. Egitim kurumlarimizdan g¢agin ihtiyaglarini karsilayabilen nitelikli bireyler yetistirmesi
istenmektedir. Bu itibarla yetistirilen bireylerin gelecegimizi sekillendirdigi gergegi planl ve programli
¢alismanin 6nemini ortaya koymaktadir. Yarinlarimizin daha aydinlik olmasi bu giin yapacagimiz planlara
baglidir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite
kaltirdnd kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Ulkemiz kamu idarelerinde ydénetim reformu calismalari ile birlikte 6ne ¢ikan kamu yénetiminin
yeniden yapilandiriimasi ve bu yapilandirma esnasinda verimlilik, etkinlik gibi kavramlar 6n plana
cikmistir. Bu itibarla Ulkemizde yirirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
yonetiminin yeniden yapilanmasi c¢ercevesinde kamu kurumlarinin daha etkin ve verimli bir yapiya
kavusturularak hizmetin kalitesinin arttirllmasi amaglanmakta ve gesitli yasal diizenlemeler ile hukuki bir
temel olusturulmaya calisilmaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu bir yandan kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap verebilirligi saglamayi
amaclamaktadir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak dusincesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite
kaltlrani kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiltird olusturmak icin egitim ve 6gretim basta
olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumila iliskiler ve kurumlar
aras! iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik planini hazirlanmistir. BlyUk énder Atatlrk’d érnek alan
bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagl yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasini daha ylkseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili
bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz. Karaaga¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biylk
amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda ¢evresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. idare ve
O6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da
yukseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayz.

2024-2028 stratejik plan ile okulumuzun gigli ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarip ne yapmak
istedigimizi, isteklerimize ne Olclide ulastigimizi tanimlayacak orta ve uzun dénemli politika ve strateji
gelistiriimesine yol gosterecektir. 2024-2028 stratejik planimizin okulumuzun gelismesine 1sik tutmasini
dilerken; hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama ekibimize, kamu, 6zel sektor, meslek
orgltleri ile sivil toplum kuruluslarina, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
LEVENT POLAT OKUL MAHIR KILINCARSLAN MUDUR YRD.
MUDURU
HATiCE AKMAN MUDUR YRD. ALI CEVIK OGRETMEN
MERAL ERSOY OGRETMEN iLYAS OZBAGCI OGRETMEN
AHMET CAKMAKCI BASKANI SEYFETTIN ZENGIN OGRETMEN
AHMET ONAC OKUL AiLE EMIRAYSE CETINKOL OGRETMEN
BIRLIGI
KURUL UYESI
FATMA AKSOY GONULLU VELI

1.2. Planlama Siireci:

Kalkinma plani ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap
verilebilirligi ve saydamlhig1 saglamak amaciyla ¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamasi 6ngoriilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan Gelecege BAKIS boéliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

llgili kanun ve yénetmelikler cercevesinde Acipayam Karaagac Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi mudirliigii stratejik planlama siirecini baslatarak, 2024-2028 yillarim
kapsayan “Kurum Stratejik Plan1”n1 hazirlamistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikh sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiunde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gtuicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



OKULUMUZUN KISA TANITIMI
OKUL ADI: KARAAGAGC MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI




2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 1967-1968 Egitim 6gretim yilinda Pratik Kiz Sanat Okulu olarak Atatiirk ilkokulu’ nun iki
sinifinda egitim ve 6gretime baslamistir. 01/10/1977 tarihinden 01/12/1984 tarihine kadar Kiitiiphane
caddesinde, sahsa ait 15 no’lu binanin iki dairesinde egitim 6gretimine devam etmistir.

01/12/1984 tarihinde ilgemiz Ozel idare Miidiirliigii’ne ait is hamnn tigiincii katimin 10 (on) odasi kira
usulii ile kiralanarak 1992-1993 Egitim Ogretim yilina kadar Pratik Kiz Sanat Okulu olarak Egitim

Ogretimine burada siirdiirmiistiir.

1992-1993 Egitim Ogretim yilinda Kiz Meslek Lisesine doniigtiiriilmiigtiir. Giyim boliimii olarak Ticaret
Meslek Lisesi binasinin iist katinda Egitim Ogretime baglamigtin1993-1994 Egitim Ogretim yilinda Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Bolimi acilmistir. 1999-2000 Egitim 6gretim yilinda uygulamali Anasinifi egitim
Ogretime baslamistir.

2006-2007 ogretim yili basinda ise Yukar1 Mah. Dispanser yani 131 Sk. No:4 Adresindeki Saglik Meslek
Lisesi olarak kullanilan binaya tasinmis.

Okulun adi Acipayam Kiz Meslek Lisesi iken okul isimlerinde cesitliligi azaltmak i¢cin 2009/2010 egitim
ogretim y1l itibariyle Acipayam Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

2011-2012 Ogretim yi1linda Acipayam Anadolu Kiz Teknik ve Meslek Lisesine déniistiiriilmiistiir. Giyim
Uretim Teknolojisi Alani ile Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alam olarak Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek
Lisesi olarak 6grenci almaya devam etmistir.
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2012-2013 Egitim Ogretim Yihinda Anadolu Kiz Meslek kismina Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 Agilmigtr.
2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Kiz Meslek kismina Giizellik ve Sa¢ Bakim1 Hizmetleri Alan1 agilmistir.

Yeni alan ve dallar1 agilmis olup okul binamizda bununla ilgili tadilat ve onarimlar yapilmistir. Yeni agilan
alanlar Anadolu Yiyecek - icecek hizmetleri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Giyim Uretim Teknolojisidir. 2011-
2012 Ogretim yilinda ana bina 6grenci mevcudunu tasiyamadigindan ikinci binaya gerek duyulmustur.

Bu nedenle Milli Egitim Miidiirliigii’niin onayiyla Atatiirk i00’nun bosalttig), Hiikiimet konag1 binasinin
yanindaki “Eski Cumhuriyet Mektebi’'ni alarak 01/11/2011 tarihinden itibaren egitim 6gretime o binada
da devam etmistir. Lise 1. ve 2. siniflar orada okumuslardir.

Okulumuzun yarisi bu 2. binada egitim 68retim yapmaktadir. 2013/ 2014 Ogretim yilindan itibaren de
(Diiz) Kiz Teknik ve Meslek Lisesi'nde Giizellik ve Sa¢ Bakimi Hizmetleri Alani agilmistir.

Miiftiiliik yanindaki binamiz 17/06/2013 tarihinde temeli atilan 5 kath 24 derslikli Yeni Karaagag
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasinin yapimi tamamlanmis 21/03/2014 tarihinde teslim
alinmistir.2016- 2017egitim 6gretim yili burada tamamlanmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yil1 yeni
hizmet binamizda baslamistir. Bugiinkii mevcut binamiz 17/03/2017 tarihinde ingaati tamamlanan 4
katli 18 derslikli Yeni Karaaga¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasidir. 12/07 /2017 tarihinde teslim
alinmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda okulumuz biinyesine ilcemizde bulunan Fatih Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’'nin Saglik Hizmetleri Alaninin katilmasi ile okulumuz toplam 5 alanda egitim 6gretim
hizmeti verir duruma gelmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan temalar
belgelerimizdeki hedeflerin ve performans gostergelerinin istenilen hedefe ulastig
goriilmektedir. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oraninda
2019dan bu yana %0.5 oraninda her yil artis oldugu gozlemlenmistir. Oryantasyon egitimine
katilma ve Hayat Boyu Ogrenme Merkezinin agmis oldugu kurslara katihm oraninda diizenli bir
artis oldugu gozlenmis ve kurslarin cgesitliligi arttirllmistir Devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢calismalar yapilmistir. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 6zel toplant1 ve goriismeler yapilarak devamsizlig1 6nleme konusunda ¢alismalar yapilmistir.

Universiteye yerlesme orani diisiik de olsa her y1l diizenli olarak artmis olup 2023 yilinda
%20 oranina ulasmistir. Ogrenciler i¢in sosyal alanlardaki etkinliklerin (tiyatro, sinema, kitap
fuar1 gezileri vb) artarak cesitlendigi goézlemlenmistir. Okulumuzun akademik basarisinin
artmasina tesvik edici olarak basarii 6grenciler ve devamsizligi olmayan o6grencilerin
odullendirildigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin basarisiz olmalarinin en biiyiik sebebi meslek liselerinde olduklarindan
dolay1 bir iist 68renim kurumu olan tiniversiteye gitmek yerine meslek 6grenmeye odaklanmis
olmalaridir. Basarili olup tiniversiteye giden 6grenciler ise hem akademik anlamda kendilerini
gelistirmek hem de mesleki bilgilerini derinlestirmek istemektedirler.

Okulumuzda Hayat Boyu Ogrenme Merkezinin agmis oldugu dikis kursu icin atélye
acilarak gontillii ve istekli velilerimizin bilgi ve becerilerini paylasmasina vesile olunmustur. Okul
oncesi egitimi ve Kur’an kursu gibi egitimler ¢esitlenerek cogaltilmistir.

Ayrica okulumuzda Acipayam, Serinhisar ve Cameli’nde ¢alisan egitimciler icin i1k Yardim
Egitimi verilerek mesleki seminer calismasi cesitlendirilmistir. Sportif etkinliklere katilan
ogrenciler odillendirilmis olup sosyal etkinliklere katilan 6grenciler de belgelendirilmistir.
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Mevcut cevre sartlar, riskler ve tst politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedefler yeni planda yer almaktadir. Stratejik planda amacin farkh
acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerler dogru belirlenerek
hayata gegirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Miidiirligiimiiziin hizmetlerine esas olan kanun, tiiziik, yonerge ve yonetmelikler asagida listelenmistir.

YASAL = . ..
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligi Egitim Bolgeler: ve Egitim Kurullart Yonergest
Turkiye Cumhuriyett Anayasasi

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

Tasiir Mal Yonetmelig1

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

5580 Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4857 sayil Is Kanunu

. Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanli§1 Ortadgretim Kurumlar: Y onetmeligi
6331 sayili Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu

Ozel Egitim Hizmetler1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

657 sayili Devlet Memurlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Intibak Biilteni

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve

Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Y Onetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Millt Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri YOnet.

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Okul Servis Aracglar1 Hizmet Y 0netmeligi

Ogrenci Isleri

6245 sayili Harcirah Kanunu

Biitce-Yatirim Hizmetleri
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

3423 sayili Doner Sermaye Isletmeleri Yénetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 0netmeligi
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. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isler1 Kilavuzu

Karaagac Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; Denizli Milli Egitim Miidiirliigii, Acipayam Ilge
Milli Egitim Mudiirliigi’'ne bagh 6rgln egitim yapan bir okuldur.

Okulumuz hiyerarsik olarak éncelikle Acipayam Ilge Milli Egitim Mudiirligii'ne bagh bir
kurumdur. Basta T.C. Anayasasi olmak tizere her Tiirk vatandasinin oldugu gibi bizleri de baglayan
temel mevzuat hiikiimlerinin yaninda 6zelde; Milli Egitim Temel Kanunu, Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Ozel Egitim Yonetmeligi, Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
ve diger egitim-0gretim mevzuati cercevesinde faaliyetlerini yiirttiir.

Okulumuz resmi bir kurum olarak faaliyet halinde oldugundan, 657 sayili DMK’'na dogrudan
bagh ve onun alt yonetmelik, genelge ve yonergelerine uygun olarak faaliyet gostermektedir.
Okulumuz Tiirk Milli Egitim Politikalarina uygun olarak faaliyette bulunmakta olan Denizli MEM ve
Acipayam MEM egitim politikalarini benimsemekte, izlemekte, gelisimine katki saglayacak
etkinliklere miimkiin oldugunca katilmakta, basarili sonuglar da almaktadir.

Miudirligimizin hizmetlerine esas olan kanun, tiiziik, yonerge ve yonetmelikler yukarida
listelenmisgtir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede
okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plani Taslagi olmak iizere bu belgelerden
yararlanilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla okulumuzun
ithtiyaglar1 dogrultusunda iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1. 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2. On lkinci Kalkinma Plan1 (2024-2028)
3. AB Egitim Cercevesi
4. Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
5. OECD Tiirkiye Raporu
6. Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
7. Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin

Diger Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

8. Milli Egitim Bakanlig1 2023/28 Sayil1 Genelgesi.
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
10. Milli Egitim Bakanlig1 2023 Vizyonu
11. Milli Egitim Bakanlig1 Faaliyet Raporu
12. Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam
13. MEB Kalite Cergevesi Belgesi
14. Milli Egitim Sura Kararlari
15. Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi(2017-2023)
16. Denizli i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
17. Acipayam Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
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18.

Mesleki Egitim Kurumlar1 Kararlar

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
658, 659, 660, 664, Egitimde firsat esitligin saglanmasi
numarali politika
paragraflar
667,667.1,667.2,667.3 Ogrenci ve dgretmenlerin dijital becerilerinin gelistirilmesi ve
numarali politika ve okullarda fiber altyapinin gii¢lendirilmesinin saglanmasi
tedbirler
Ogrenci ve dgretmenlerin teknoloji okur-yazarligmin artirilmasi
On Ikinci 668.4 numarali politika ve Universite ve okul isbirliginin artirilmasinin saglanmasi
Kalkinma .
Plam tedbirler
670 numarall politika ve Okul yoOnetim sisteminin iyilestirilmesi ¢ergevesinde
tedbirler okullardaki karar alma siirecine tiim paydaslarin dahil
edilmesinin saglanmasi
Okul yoneticilerinin hizmet i¢i egitimlerle mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesinin artirilmasi
662,662.1,662.2,662.3,662.4 Ogrencilerin ruhsal ve bedensel gelisimleri gozetilerek fiziki
664.3 Numarali politika ve | mekanlarin  ve okul bahgelerindeki oyun alanlarinin
tedbirler iyilestirilmesinin saglanmasi
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanat etkinliklere
katiliminin artirilmasi
Durum Analizi-Tespit ve Ogretmenlerin ve o6grencilerin dijital yeterlik seviyelerini,
Ihtiyaglar eksikliklerini ve ilgi alanlarin1 belirlemeye yonelik ihtiyag
analizi ¢alismalarinin artirilmasi
MEB 2024- 5 1m Analizi -Tespit ve Ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari
L . |Ihtiyaglar yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin
STRATEJIK
PLANI artirilmasi

Durum Analizi-Tespit ve
[htiyaglar

Personele  yonelik  mesleki  gelisim programlarinin

uygulanmasi

PESTLE Analizi

Egitim siireglerinde iklim ve cevre ileilgili farkindalik

olusturulmasina yonelik faaliyetlerin artirilmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuzdaki faaliyet alanlar1 ve yapilan hizmetler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e-okul islemleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Not ve Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Staj ¢alismalari

Rehberlik faaliyetleri

Velilere yonelik rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik rehberlik hizmetleri
Ogretmenlere yonelik rehberlik hizmetleri

Sosyal faaliyetler

Toplum hizmeti ¢alismalari

Iligi-i1 dis1 geziler

Yilsonu sergisi

Doénem sonu etkinlikleri
Universitelere mesleki tanitim gezileri

Sportif faaliyetler

Futbol, voleybol, basketbol
Spor miisabakalarina katilim (giires, atletizm)
il dis1 spor turnuvalar (giires)

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Toérenler

Bayramlar

Kitap okuma etkinlikleri
Oratoryo, tiyatro gosterimi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kurslar

Seminerler

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
Ogretmenler giinii yemegi

Okul aile birligi faaliyetleri

Gelir-gider isleri
Destek hizmetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

AB projeleri

Proje yarismalari

Sosyal projeler

4006 Tiibitak Bilim Fuari
Fotograf yarismalari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar
Bilgi yarismalari
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Kiitiiphane

Ogrenme ortamlarina yénelik is yeri/ staj yerleri
faaliyetler Atolye ve laboratuvar
Seminer ve konferans

Ders disi1 faaliyetler Staj calismalar

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Sosyal, kiiltiirel ve
Personel isleri sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Mezunlar (6grenci)

Ogrenci saghig1 ve giivenligi

Okul ¢evre iligkileri

Rehberlik

Staj ¢alismalari

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun mesleki egitim yapiyor olmas1 Misyon ve Vizyon geregi ve hizmet saglayic1 aym
zamanda hizmet alic1 olmasi nedeni ile ¢cok genis ve ¢ok ¢esitli paydas guruplarina sahiptir. Bagh
bulundugumuz Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yani sira bircok kamu kurumu ile 6grenci staj ve
isletmelerde beceri egitimi gibi konularda baglantimiz var. Ilcemizdeki kafe ve restoranlar,
anaokullar1 basta olmak tizere ilimizdeki tiim saglik kuruluslarina kadar paydas gurubumuz
bulunmaktadir. Bu nedenle i¢ ice ge¢mis hizmet saglama ve hizmet alma baglar1 olan ¢ok ¢esitli
paydas guruplarimiz mevcuttur.

Katilimcilig1 esas alan stratejik planlama stirecinde, okulumuzda yapilan faaliyetlerden dogrudan
veya dolayli olarak etkilenen tiim kisi, kurum ve kuruluslar paydas olarak belirlenmistir.

Belirlenmis olan bu paydaslar; i¢ paydas, dis paydas, tedarik¢i ve yararlanicilar seklinde
siniflandirilmislardir.

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarindan belirlenen kitleye anket uygulanarak goriis ve onerileri
alinmistir. Asagida okulumuzun paydas siniflandirma matrisi, paydas 6nceliklendirme matrisi ve
yararlanici hizmet matrisi tablolar1 verilmistir.
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PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik

ortak

Tedarikgei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim
Bakanhg

Valilik

Milli Egitim
Miidiirligi
Calisanlar:

il(;e Milli Egitim
Midirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve
Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,
Jandarma)

T BTl =l

Sosyal Hizmetler
Miidirliugii
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Genglik ve Spor X
Miidirliugii
Muhtarhik X
isveren kuruluglar X
Sivil Toplum X
Kuruluslar:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
723 (723} - o= -
1] 3] S v 200
< < g g.s =
2 | # | S% 33 g
A A -] Q= £
Paydas o o g2 F-¥ ©
= S =
MEB v Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
v o
yaralandiklari i¢in
Veliler v v Dogrudan ve dolayli hizmet
alan
Belediye v Tedarik¢i mahalli idare
isletmeler Nitelikli is giicii
v
Hastaneler Nitelikli is giicti
v
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Vv : Tamam O: Bir kismi
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Ek-3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

~>
Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler
~>
Yayim
y >
Altyapi, Donatim Yatirim
>
AR-GE, Proijeler,
Danismanlik >
Nitelikli Is Giicii
~>
Yatililik-Bursluluk
>
Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin) >
L
7}
£
=
=
S~
=
=
ot
S
= o
=g 5 E
=9 3 = =
= T (o] ) 3
EE= o = 2=
S 2 S < 5
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Meslek Kuruluslari
Hastaneler Vv
Diger Kurumlar v
Ozel sektor v v v
2.7. OKkul I¢i Analiz

Okulumuzun okul i¢i analiz béliimiinde teskilat semasi, insan kaynaklarinin yetkinlik
diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisina yer verilerek fiziki ve mali kaynaklara
iliskin analizler yapilarak okulun mevcut kapasitesi degerlendirilmistir. Okul i¢i analiz
surecinde kullanilan araglar ve iceriklere dair bilgiler asagida sunulmustur.

2.7.1. Teskilat Semasi
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzdaki insan kaynaklarti ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur.

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

-
- Miidiir Yrd. 5

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S;;: Bransi Erkek Kadin Toplam
1 | EDEBIYAT 2 3 5
2 | MATEMATIK 1 3 4
3 | Fizik - 2 2
4 | KIMYA - 1 1
5 | BiyoLOJi 1 1 2
6 | YABANCI DIL (INGILIZCE) - 3 3
7 | TARIH 1 2 3
8 | COGRAFYA 1 1
9 | BEDEN EGITIMI 1 1 2
10 | MUZIK - - -
11 | FELSEFE 1 1
12 | GiYiM URETIM TEKNOLOJiSI 1 1
13 | OKUL ONCESi OGRETMENLIGI 6 6
14 | COCUK GELISIMI 1 3 4
15 | YIYECEK ICECEK OGRETMENI 1 2 3
16 | GUZELLIK VE SAC BAKIMI OGRT - - -
17 | DINKULTURU VE AHL. BiL. OGRT - 2 2
18 | REHBER OGRETMEN - 2 2
19 | SAGLIK/SAGLIK HIZMETLERI - 7 7

TOPLAM 8 41 49
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Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt 1 - 1
Miudiir Yardimcist 5 1 6
Meslek Dersi Ogretmeni 2 13 15
Brang Ogretmeni 6 27 33
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 16 44 60
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Mudura Okul Mudura

Mudir Bas Yardimcisi

Yok

Midur Yardimcisi

Personel isleri

Midur Yardimcisi

Koordinatér Madur Yardimcisi

Midur Yardimcisi

Teknik Midir Yardimcisi

Muadur Yardimcisi

Ogrenci islerinden Sorumlu Midiir Yardimcisi

Muadur Yardimcisi

Ogrenci islerinden Sorumlu Midiir Yardimcisi

Muadur Yardimcisi

Ogrenci islerinden Sorumlu Midiir Yardimcisi

Atolye Sefleri

Yiyecek Ve icecek Bolimii

Atolye Sefleri

Moda Tasarim

Atolye Sefleri

Cocuk Gelisim

Atolye Sefleri

Saglik Hizmetleri

Ogretmenler (kiiltir dersleri)

Tirk Dili Ve Edebiyati,Okul

Oncesi,Biyoloji,Matematik,Felsefe,Cografya, Tarih,Beden
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Egitimi,ingilizce,Rehberlik,Din Kiiltiirii Ve Ahlak
Bilgisi,Kimya, Fiziki

Ogretmenler (meslek dersleri)

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi,Yiyecek icecek
Hizmetleri,Saglhk/Saglk Hizmetleri,Moda Tasarim
Teknolojileri

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Yok

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Y1l 4

5-6 Y1l 2

7-10 Y1l 0

10.....0zeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yodnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil
Levent Polat Midiir 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024

Semineri

2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023

Bilgilendirme Semineri

3.Genglerle Iletisim Semineri 2023

4. 1s Saglig1 ve Giivenligi 2024
Ahmet Yurtseven Midiir 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024

Yardimcisi Semineri )

2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023

Bilgilendirme Semineri

3.Genglerle Iletisim Semineri 2023

4, Is Saglig1 ve Giivenligi 2024
Senol Gezer 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024

Semineri

2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023

Bilgilendirme Semineri

3.Genglerle Iletisim Semineri 2023

4, s Saglig1 ve Giivenligi 2024
Alim Okutucu 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024

Semineri

2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023

Bilgilendirme Semineri

3.Genglerle Iletisim Semineri 2023

4. 1s Saglig1 ve Giivenligi 2024
Mahir Kilingarslan 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024

Semineri

2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023

Bilgilendirme Semineri

3.Genglerle iletisim Semineri 2023

4. 1s Saglig1 ve Giivenligi 2024
Hatice Akman 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024

Semineri

2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023

Bilgilendirme Semineri

3.Genglerle iletisim Semineri 2023

4. is Saghig1 ve Giivenligi 2024
Sahin Calis 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024

Semineri

2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023

Bilgilendirme Semineri

3.Genglerle iletisim Semineri 2023

4. 1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri Edeblyat 3 2 >

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l 3

11-15 Y1l 1

16-20 1

20 ve uzeri
Bransi Kadin Erkek Toplam

K Gelisimi

Hizmet Siireleri Cf)_c,u .Ge isimi Ve | 3 1 4
Egitimi

1-3 il

4-6 Y1l

7-10 Y1l 1

11-15 Yil 2

16-20 1

20 ve lzeri
Bransi Kadin Erkek Toplam
Rehberlik 2 0 2

28



Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

Yiyecek Icecek
Hizmetleri

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

Saglik/Saghik
Hizmetleri

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15Y1l

16-20
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20 ve uzeri 6
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri Okul Oncesi 7 0 7
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Y1l 3
16-20 3
20 ve uzeri 1
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri Biyoloji 1 1 2
1-3 Yil
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20
20 ve uizeri 1
Bransi Kadin Erkek Toplam
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Matematik 3 1 4
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yil 1
16-20 1
20 ve lzeri 1 1
Bransi Kadin Erkek Toplam
. . ] Felsefe 1 0 1
Hizmet Siireleri
1-3 il
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yil
16-20
20 ve lUzeri 1
Bransi Kadin Erkek Toplam
Cografya 1 0 1

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20
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20 ve uzeri 1
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri Tarih 1 1 2
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20
20 ve uzeri 1 1
Bransi Kadin Erkek Toplam
. . . Beden Egitimi 1 1 2
Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l 1
16-20 1
20 ve lzeri
Bransi Kadin Erkek Toplam
Ingilizce 3 0 3

Hizmet Siireleri
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1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

Din Kiltira Ve
Ahlak Bilgisi

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

Kimya

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15Y1l

16-20

20 ve lizeri
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 6 5 2 18 8
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Y1l
Ali Cevik Cocuk Gelisimi Ve | 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Egitimi Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig1 ve Giivenligi
2024
Arife Namni Selcuk | Rehberlik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Arzu Elif Ozdag Yiyecek Ve icecek | 1.Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Hizmetleri Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Asuman Yilmaz Saglik/Saghk 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Hizmetleri Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bllgllendlrrr.le S.er.nlnerl o 2023
3.Genglerle Iletisim Semineri
4. 1s Saghg ve Giivenligi 2024
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Aygiil Ozel Okul Oncesi 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle Iletisim Semineri 2023
4.1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Aysun Kiy Okul Oncesi 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghig ve Giivenligi 2024
Aysun Onal Biyoloji 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Ayse Savranoglu Matematik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Aysegiil Cevik Felsefe 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghg ve Giivenligi 2024
Ayten Ozer Tirk Dili Ve 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Edebiyat Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle Iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Betiil Yilmaz Okul Oncesi 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Derya Aksoy Matematik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Emine Yavuz Saniz | Yiyecek ve Yiyecek | 1.0Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Hizmetleri Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023

35




Bilgilendirme Semineri

3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Esen Korkmaz Cografya 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle Iletisim Semineri 2023
4. Is Saghig ve Giivenligi 2024
Evrim Erdogan Tarih 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghig ve Giivenligi 2024
Fatma Basaran Sar1 | Beden Egitimi 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle Iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Giilden Gaspak Tarih 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghig ve Giivenligi 2024
Giilstim Akinci Okul Oncesi 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle Iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghg ve Giivenligi 2024
Giilsiim Yildiz Cocuk Gelisim ve 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Egitimi Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle Iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Giirhan Goksal Beden Egitimi 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Hatin S6kmen Tiirk Dili ve 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Edebiyati Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
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Huriye Kircali Rehberlik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bllgllendlrme S.er.nmerl o 2023
3.Genglerle Iletisim Semineri
4.1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
flyas Ozbaga Yiyecek ve Yiyecek | 1.Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Hizmetleri Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Mehmet Ozkan Matematik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghig ve Giivenligi 2024
Meral Bahar Okul Oncesi 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Meral Ersoy Saglik/Saglik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Hizmetleri Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Nermin Kiling Din Kiltiiri Ahlak | 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Bilgisi Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghg ve Giivenligi 2024
Neslihan Horasan | Cocuk Gelisimive | 1.Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Egitimi Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle Iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Nurettin Yigit Tiirk Dili ve 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Edebiyati Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Ozgen Orug Usak Ingilizce 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
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Bilgilendirme Semineri

3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Ozlem Ding Matematik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghig ve Giivenligi 2024
Oznur Nisanc Saghik/Saglik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Hizmetleri Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle Iletisim Semineri 2023
4.1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Rabia Unlii Tirk Dili ve 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Edebiyati Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle Iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Ramazan Yildiz Tiirk Dili ve 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Edebiyati Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghig ve Giivenligi
2024
Safiye Demirayak | Saglik/Saglik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Hizmetleri Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghg ve Giivenligi 2024
Saniye Sanay Okul Oncesi 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Gengclerle Iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig ve Giivenligi 2024
Serap Kaya Kimya 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Seyfettin Zengin Biyoloji 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
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Siizan Yilmaz Ingilizce 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghig ve Giivenligi 2024
Siikran Gezgin Fizik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle Iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Tijen Glinay Fizik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Tuba Balcioglu Din Kiltiiri ve 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Ahlak Bilgisi Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghig ve Giivenligi 2024
Tilin Glimiis Ingilizce 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle Iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Unal Tugsel Tarih 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Yagmur Kochan Efe | Saglik/Saghk 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Hizmetleri Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. 1s Saghig ve Giivenligi
2024
Yesim Isiksolu Okul Oncesi 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Aysel Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
Bilgilendirme Semineri
3.Genglerle iletisim Semineri 2023
4. Is Saghg ve Giivenligi 2024
Zeynep Dedeoglu | Saghk/Saglik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Hizmetleri Semineri
2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023
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Bilgilendirme Semineri

3.Genglerle Iletisim Semineri 2023

4. 1s Saghg ve Giivenligi 2024

Ziihal Tonka Saglik/Saglik 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024
Hizmetleri Semineri

2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023

Bilgilendirme Semineri

3.Genglerle Iletisim Semineri 2023

4.1s Saghig1 ve Giivenligi 2024
Zileyha Celen Celik | Cocuk Gelisimi ve 1. Okullarda Hijyen Egitimi 2024

Egitimi Semineri

2.MEB Birim Amirlerinin Ogretmen | 2023

Bilgilendirme Semineri

3.Genglerle Iletisim Semineri 2023

4.1s Saghig1 ve Giivenligi 2024

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili Toplam
1 Memur Yok Yok Yok Yok Yok
2 Hizmetli | 2 3 Ilkokul 14
[Ikégretim 18 5
Lise 11

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Miidiri Okul Miidiirii

Miidiir Bas Yok

Yardimcisi

Midiir Yardimcisi Personel Isleri

Miidiir Yardimcisi Koordinatér Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi Teknik Mudiir Yardimcisi

Miidiir Yardimas:1 | Ogrenci islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi Ogrenci islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
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Midiir Yardimcisi Ogrenci islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Alan Sefleri Yiyecek Ve icecek Alam

Alan Sefleri Moda Tasarim Alani

Alan Sefleri Cocuk Gelisim Alani

Alan Sefleri Saglik Hizmetleri Alani

Ogretmenler Tiirk Dili Ve Edebiyati, Okul Oncesi, Biyoloji, Matematik, Felsefe, Cografya,

(kiiltiir dersleri) Tarih, Beden Egitimi, ingilizce, Rehberlik, Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi,
Kimya, Fiziki

Ogretmenler Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alan Sefi Yiyecek icecek Hizmetleri Alan Sefi,

(meslek dersleri) Saghik/Saglik Hizmetleri Alan Sefi, Moda Tasarim Teknolojileri Alan Sefi

Yénetim isleri ve Yok

Biiro Memuru

Yardimci 5

Hizmetler

Personeli

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayis1

Ogretmenlere Yonelik

Veli Sayisi

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

N
N

YOK

w

465

R
N
p—
N

NS

O

N
=e]

[y

7

41




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuz Karaaga¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 22 derslik,6 atolye,2 laboratuvar, 1
kiitliphane, 2 spor salonu ve uygulama anasinifi icin oyun alanlarindan olusmaktadir.
Biitiin dersliklerimizde aktif halde kullanilabilen akilli tahtalar mevcuttur. Laboratuvarlarimiz
her tirli ara¢-gere¢ ve malzeme ile donatilmistir. Atdlyelerimizde alanlara uygun olarak
donatilmis olup 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamaktadir. Yine spor salonlarimizda gesitli spor
malzemeleri bulunmaktadir. Ogretmen calisma odamizda 4 adet masaiistii bilgisayar ve 1 adet
yazicl aktif olarak kullanilmaktadir. Konferans salonumuzda ise 1 adet masaiisti bilgisayar, 1
adet projeksiyon cihazi ve amfi ses sistemimiz program, seminer, toplanti vb. Durumlarda
sorunsuz olarak calismaktadir. Okulumuzda kullanilmakta olan teknolojik arag-gerecler asagida

yillara gore listelenmistir.
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 0 0 22 0
Televizyon 1 1 2 0
Masaiistii Bilgisayar 15 16 17 0
Tasinabilir Bilgisayar 1 2 3 0
Projeksiyon 0 1 2 0
Yazici 11 12 13 0
Fotokopi Makinasi 9 11 13 0

Okulumuzun fiziki mekan durumu asagida listelenmis olup sayis1 ve ihtiya¢
durumu belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 v 1

Ekipman Odasi v 2

Kiitiiphane v 1

Rehberlik Servisi v 2

Resim Odasi v 0 Yok
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Miizik Odasi v 1
Cok Amach Salon v 1
Spor Salonu v 2
Atolye ve Laboratuvar v 12

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri asagida verilen tabloda gosterilmistir. Biitce

islemlerinin teknik miidiir yardimcisi tarafindan ytriitiilmektedir. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 3.000.000,00 TL{ 3.300.000,00 TL} 3.630.000,00 TLj 3.900.000,00 TL| 4.290.000,00
Okul Aile Birligi 44.644,99 TL| 45.000,00 TL}  49.500,00 TL{  55.000,00 TL| 61.000,00 ii
Doner Sermaye 65.000,00 T}  71.500,00 TL{  77.500,00 TL 85.000,00 TL} 93.500,00 TL
TOPLAM 3.109.644,99 TL| 3.416.500 TL} 3.757.000,00 TL{  4.040.000 TL| 4.444.50 T

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri.
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri.

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler, belirli giin ve haftalar ile
ilgili ilge programlari, bando giderleri, il i¢i ve il dist
sportif faaliyetlere katilim vb. giderler.

43



Temizlik Temizlik malzemeleri alimu.

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri.

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri.

Elektrik-Su-Yakacak Okulumuzun elektrik, su, dogalgaz faturalarinin
genel biitceden 6denmesi.

Temrinlik Atolyelerin ihtiyaci olan temrinlik malzemelerin
alimu.

Uygulama ana sinifi Uygulama ana sinifinin gida, temizlik malzemeleri,

mobilya ve donanim gibi ihtiyaclarinin DOSE
biitcesinden alimu.

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
01.01 Memurlar 3.001,21 7.234,75 16.257,38
02.04 Gegici Siireli Calisanlar 8.179,02 117.042,94 149.568,49
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 73.098,74) 199.182,44 761.445,80
[Alimlar1
03.03 Yolluklar 4881,34 2.676,91 45.398,35
03.04 Gorev Giderleri 0,00 0,00, 0,00,
03.05 Hizmet Alimlari . - 101.083.56 TL 5.838,25234.347’54 TI 2.310,50) 1.674.430,08 TL 5.375,00)
03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 6085 5.900,00 40.498,00
Bakim ve Onarim
0.3.08 Ga.yrlmenkul Mal Bakim ve Onarim 0,00 0,00 113.853,20
Giderleri
06.01 Mamul Mal Alimlari 0,00 0,00 467.115,00
06.02 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 0,00 0,00 74.918,86)
GENEL 101.083,56 TL 334.347,54 TL 1.674.430,08 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir. Okulumuzda
uygulanan anketler ve sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Tablo 20.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Sayisi
Tablo 22. Ogretmen sayisi

Toplam Ogrenci



OGRETMEN SAYISINA iLiSKiN BILGILER

Tablo 23. Sinif Mevcutlar

Tablo 24. Ogrencilerin Yiiksek Ogretime Gecis Sinavlarindaki Basarina iliskin Bilgiler

iler




21

% 5 %11

%23

Tablo 25. Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 26. Sosyal Alanlar

Tesisin Ad1 Kapasitesi ( Kisi Sayisi) Alam
15 70 m2
50 100 m2
100 75 m2
400 361 m2

Tablo 27. Ogrenci Sosyal Kuliipleri
47




- Danigman
Ogrenci e Damigman
Ogretmen o

Kuliip Sayist Savisi Ogretmenler
Degerler Kultba 54 1 MERAL ERSOY
Gezi, Tanitma ve Turizm Kulubu 66 2 ESEN KORKMAZ SUZAN YILMAZ
Kizilay ve Kan Bagis! Kuliibu 50 2 OZNUR NISANCIMEHMET OZKAN
Kultur ve Edebiyat Kulubu 51 3 NURETTIN YIGIT AYTEN OZER TIJEN GUNAY
Meslek Tanitma Kulubu 45 2 ALI CEVIK,DERYA AKSOY
Sivil Savunma Kulubu 52 1 ILYAS OZBAGCI
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, 53 2 AYSE SAVRANOGLU. TULIN GUMUS
Cocuk Esirgeme Kuliibu
Spor Kulubu 51 2 GURHAN GOKSAL FATMA BASARAN SARI
Yesilay Kulibu 54 1 MERAL ERSOY
Toplam Kulup Sayisi:9
Kuliibe Uye Toplam Ogrenci Sayisi: 476

Tablo 28. Ogrenci Memnuniyet Anketi

1-Okulda kendimi glvende
hissediyorum

DL

1

mKesinlikle
katiliyorum

s Katiliyorum

m Kararsizim

s Kesinlikle
katilmiyorum

2-0kul temiz ve hijyeniktir

SA

W
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m Kesinlikle
katiliyorum

s Katiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle

katilmiyorum

m Katilmiyorum




3- Okulun fiziki kosullari yeterlidir.

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
mKararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

mKatilmiyorum

4- Okul yeni kabul edilen Ogrencilere
uygun destegdi saglar

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

s Katilmiyorum

5- Farkli kultiurlerden gelen
o0grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini dusuniyorum

A\

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

mKatilmiyorum

6-Ogretmenlerime ihtiyac dudugumda
kolaylikla gorisebilirim
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mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum

m Kararsizim
mKesinlikle

katilmiyorum

mKatilmiyorum



7-0kul midurune ihtiyac¢ duydugumda
kolaylikla gorusebilirim

g

mKesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

s Katilmiyorum

8-0kul rehberlik servisinden
ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum

A\

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

mKatilmiyorum

9-0Okul meslek secimim konusunda hedefler
belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor

N\

mKesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

s Katilmiyorum

10-Mesleki gelisimimle ilgili yapilan
etkinlikleri yeterli buluyorum

A\
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mKesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum



11-Okulumda mesleki egitimimi
destekleyici fiziki donanim ve
altyapinin yeterli oldugunu disiniyorum

Q)

mKesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum

12-Staj imkanlarindan en verimli sekilde
faydalanmamiz icingerekli rehberlik e
yerlestirmenin dogru yapildigini

dusunuyorum

N

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
mKararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum

13-Okulumda yer almama ic¢in bircok

firsat wvar

N\

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
mKararsizim
m Kesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum

14-0Okul bana yeterli ders disi etkinlik
olanaklari sunuyor

O

mKesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum



15-0Okul kulupleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki sagliyor

ALY
| 4

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

mKatilmiyorum

16-Ogretmenlerim sinifta adil kurallara
sahipler ve tarafsizlar

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

s Katilmiyorum

17-Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem ic¢in tesvik ediyor

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

mKatilmiyorum

18-Ogretmenlerim derslerin islenisinde
farkli ve ilgi cekici ydontemler kullanir

D'
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mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

s Katilmiyorum



19-0Okul kantininde yeterli ve saglikli
yiyecekler var

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum

mKararsizim

mKesinlikle katilmiyorum

mKatilmiyorum

20-DYK'leri yeterli buluyorum

mKesinlikle katiliyorum

\ = Katiliyorum

m Kararsizim

1

mKesinlikle katilmiyorum

s Katilmiyorum

21-Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek
icin adil ve yeterli oldudunu distniyorum

mKesinlikle katiliyorum

m Katiliyorum
m Kararsizim

( mKesinlikle katilmiyorum
m Katilmiyorum

22-0kulda diuzenlenen sanatsal ve kiultirel
faaliyetler yeterlidir

mKesinlikle katiliyorum
‘ mKatiliyorum

m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

mKatilmiyorum

53



23-0Okulda ogrencilerin godriusleri dikkate

alinir

y -

Tablo 29. Ogretmen Anketi

m Kesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

s Katilmiyorum

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

anliyorum

mKesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum

2-0Oulda egtim ve yonetim kalitesi siurekli

olarak gelisiyor

00

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

mKatilmiyorum

3-Okul temiz ve hijyeniktir
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mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

s Katilmiyorum



4-0kul, Ogrencilerin ve personelin
guvenligini saglamak ic¢in uygun guvenlik
Oonlemleri alir

e

5-0Okul yeni kabul edilen &6grencilere
uygun destedi saglar

00
6-Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek icin egitim firsatlara

sSuUNnuyor
1 0

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

mKatilmiyorum

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
mKararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

mKatilmiyorum

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum

mKararsizim

mKesinlikle katilmiyorum

mKatilmiyorum

7-0Okul yonetimimiz oJgretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir

00

mKesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum
m Kararsizim
m Kesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum
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8- Okulumuz, O6dgrencilerin ogrenme
ilgisini uyandiracak bir O0Jrenme ortami
olusturmustur

00
mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum
mKatilmiyorum

9-Etkili bir o6gretmen olmak icin ihtitac
duydugum kaynaklara erisimim var

0

m Kesinlikle katiliyorum

" s Katiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum
mKatilmiyorum

10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak ic¢in
gerekli egitime sahibim

00

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum

m Kararsizim

mKesinlikle katilmiyorum

s Katilmiyorum

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan
O6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir
00

mKesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum

m Kararsizim

mKesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum
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120kulumuz mufredat uygulamasini etkin
bir sekilde izler

0o

mKesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

s Katilmiyorum

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
dizenlemektedir

mKesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum
m Kararsizim
m Kesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum

14- Diger Ogretmenler ile is birligi
yaparim

mKesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum
m Kararsizim

m Kesinlikle katilmiyorum

m Katilmiyorum

15- Okul personeli arasinda dostane bir
1liski surdurulir
0o
mKesinlikle katiliyorum
s Katiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

s Katilmiyorum
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16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek

0

mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
mKararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

mKatilmiyorum

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum

0

0
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mKesinlikle katiliyorum
mKatiliyorum
mKararsizim
mKesinlikle katilmiyorum

s Katilmiyorum



Tablo 30. Veli Anketi

1- Okulun misyonu ve vizyonunu
tam olarak anliyorum

e

2-0Okulda egitim ve yonetim
kalitesi suUrekli gelisiyor

mKesinlikle
katiliyorum

mKatiliyorum

mKararsizim

mKesinlikle
katilmiyorum

mKesinlikle
katiliyorum

mKatiliyorum

m Kararsizim
mKesinlikle

katilmiyorum

3- Okul temiz ve hijyeniktir

0 mKesinlikle
katiliyorum

mKatiliyorum

m Kararsizim

mKesinlikle
katilmiyorum

mKatilmiyorum

4- Okul, ogrencilerin ve
personelin guvenligini saglamak
i¢in uygun guvenlik onlemlerini

02‘.
o

mKesinlikle
katiliyorum

mKatiliyorum

mKararsizim
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5- Okul, yeni kabul edilen
O0grencilere uygun destedgili saglar

mKesinlikle

katiliyorum
\ mKatiliyorum
‘ mKararsizim

mKesinlikle
katilmiyorum

6—- Okul, c¢cocugumun okumaya olan
ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir
0
II mKesinlikle

katiliyorum

mKatiliyorum

mKararsizim

7- Okul cocugumun Ogrenme
ilgisini gicglendiriyor

mKesinlikle

katiliyorum

‘ mKatiliyorum
' m Kararsizim
mKesinlikle

katilmiyorum

8- Okul cocugumun ahlaki
gelisimini tesvik ediyor

0 mKesinlikle
katiliyorum

mKatiliyorum

mKararsizim

mKesinlikle
katilmiyorum
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9- Okulda kullanilan
degerlendirme yontemleri
cocugumun gelisimini tum

yonleriyle anlamama yardimci..

g

10- Okul, cocugumun oJrenme
performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor

mKesinlikle
katiliyorum

mKatiliyorum

m Kararsizim

0
mKesinlikle
" katiliyorum
mKatiliyorum

mKararsizim

11- Okul, cosuguma duygusal
rahatsizlik ve OJgrenme
guclikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberligi..

20 mKesinlikle
" katiliyorum
mKatiliyorum

mKararsizim

12- Ogretmenlerin benimle
iletisim kurma yontemlerinden
memnununm

mKesinlikle
“ katiliyorum
mKatiliyorum

mKararsizim
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13- Herhangi bir problem
durumunda mudir endiselerime
cevap veriyor

mKesinlikle
katiliyorum

0
mKatiliyorum
m Kararsizim

14- Okulda, velinin
ihtiyaclarina uygun egitim
faaliyetleri dizenlenir

A/

mKesinlikle
katiliyorum

mKatiliyorum

mKararsizim

15- Okul, c¢cuklarin gelisimini
desteklemek icin velilerle iyi
bir iliski kurara

N/

mKesinlikle
katiliyorum

mKatiliyorum

mKararsizim

16— Okul, aktif veli katilimini
tesvik eder

mKesinlikle
katiliyorum

mKatiliyorum

mKararsizim

\
<

mKesinlikle
katilmiyorum
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17- Okulun veli etkinliklerine
aktif olarak katilirim

mKesinlikle
katiliyorum

mKatiliyorum

mKararsizim
mKesinlikle

katilmiyorum

18- Bir wveli olarak okula
aidiyet hissediyorum

mKesinlikle

katiliyorum
mKatiliyorum
m Kararsizim
mKesinlikle

katilmiyorum

19-Cocugumun ev oOdevlerini
tamamlamasini saglarim

mKesinlikle

katiliyorum
A mKatiliyorum

mKararsizim

mKesinlikle
katilmiyorum

20- Cocugumu okumaya tesvik
ederim

mKesinlikle
katiliyorum

mKatiliyorum

mKararsizim

mKesinlikle
katilmiyorum
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21- Cocugumun hergun okula
gitmesinli sadglarim

'\

mKesinlikle
katiliyorum

s Katiliyorum

mKararsizim

mKesinlikle
katilmiyorum

22— Cocugumun egitiminde aktif
bir ortadgim

mKesinlikle

katiliyorum
\\ mKatiliyorum

m Kararsizim

mKesinlikle
katilmiyorum

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu béliimde okulumuz tlizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontroli disindaki kosullara bagl ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan
veya dolayl olarak okulumuzun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturmaktadir. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde
PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Okul, dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek,
ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.
Okul i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gli¢li ve zayif yonler, cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun
stratejiler belirlenmistir.
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Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
o Universite sinavinda uygulanan katsayinin e Okulumuzun bulundugu yerin ilge
kalkmasi merkezinde olmasi
o Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin e llgenin is kapasitesinin diisiik
incelenmesi olmasi
o Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi e Okulun doner sermaye ve kantin
J Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar kirasi disinda ek gelirinin olmamasi
. Yiiksekogretime geciste ek puan verilmesi e Mal-iirin ve hizmet satin alma
o Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve imkanlari

karar alma siireclerinde sektor temsilcilerinin isteksiz
olmasi

¢ Kullanilabilir biitce
¢ Ogrenci velilerinin ¢ogunlugunun
alt gelir grubundan olusmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

e Sagliksiz beslenme aliskanliklari

e Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

e Parcalanmis aile problemleri

e Sosyal ve kiiltiirel alanlarin yetersizligi

e Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla
egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde
bilgi sahibi olmamasi

e Bilgisayar ve internet kullaniminin
artmast

e e- Devlet uygulamalarinin
kullanilmasi

¢ Dijital Platformlar lizerinden
uzaktan egitim imkanlari

e Okullarin teknolojik bakimdan
donatilmaya baslanmasi

e Teknolojiyle birlikte yeni 6grenme
alanlarinin artmasi

e Internet ve cep telefonu
bagimliliginin artmasi

Cevresel Etkenler

¢ Bilingsiz zirai ila¢ kullanimi

¢ llgemiz cevresinde bulunan fabrikalarin zararh atiklarinin ¢evre kirlenmesine sebep olmasi ve

tarim alanlarina zarar vermesi

e Bolgedeki su kaynaklarinin bilingsiz ve asir1 kullanimi

e llgemizin 1.derece deprem kusaginda bulunmasi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
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ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giiclilikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo 32. GZFT Analizi

Gugla Yonler Zayif Yonler

1. Okul Vizyonunun ve Misyonunun 1. Okulun gelirinin olmamasi
belirlenmis olmasi 2. Velilerin okul ile iletisiminin az olmast
2. Kurum ici iletisim kanallarinin agik 3. Velilerin yapilan toplantilara
olmasi katiliminin azlig
3. Kendini gelistiren, gelisime agik ve 4. Ogrencilerde giidiilenme eksikligi
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi 5. Tasmmal1 6grenci bulunmast
4. Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi 6. Ogrencilerin gelecege yonelik
5. Simif mevcutlarinin uygun olmasi hedeflerinin olmamasi
6. Teknolojik altyapinin iyi olmasi 7. Calisanlarda ara tayin sikligi
7. Binanm yeni ve genis olmasi 8. Bilisim araglarindaki teknolojik
8. Atdlyelerimizin yeterli donanima sahip eksiklikler
olmasi 9. Veli ve dis paydaslarin okula katkisinin
9. Okulumuzun 6zel sektor ve cevreyle az olmasi
giiclii bir igbirligine sahip olmasi 10. idari kadronun yeni olmas1
10. Okulumuzda DOSE’nin bulunmasi
11. Egitim bolgemizdeki personel igin Ik
Yardim Hizmet I¢i Egitim Merkezinin
okulumuzda bulunmasi
Firsatlar Tehditler
1. Diger okul ve kurumlarla iletisimin 1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik
gu(;lu olmasi olmasi
2. Yiksekogretime sinavsiz gegis ve ek 2. Velilerin egitim seviyesinin diigiik
puan imkani 1
3. Uygulamali mesleki egitim verilmesi ormast )
4. Atolye donatimlarinin yeni olmasi 3. §1naV51z geciy haklanm olmamast
5. Yeni agilacak iki yeni alanimizin 4. Ogzellikle kis aylarinda uzak olan
olmasi mabhallelerden ulasimin zor olmasi
6. Yerel yonetimin okulumuza destek 5. Teknolojik bagimliligin giderek artmasi
olmast 5 ' 6. Pargalanmis ailelerden kaynakl 6grenci
7. 'Bu'lundugumuz 11g:edp ara eleman problemleri
ithtiyacini karsilayabilecek olmamiz
8. MEB’in mesleki egitime yonelik
mevzuatlarinin bulunmasi

66




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun stratejik planinda yer alan tespitler ve ihtiyaclar; durum analizi asamalarinda éne
¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan
her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan
okulumuzun stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum
analizi ¢calismalari sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Tablo 33. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler/Sorun Alanlar:

ihtiyaclar/Gelisim Alanlar:

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir. Genel olarak
hedeflere ulasilmistir.

Izleme ve degerlendirme icin etkin
bir sistem kurulmasi gerekmektedir.
Bununla birlikte Bakanligimiz 2024-
2028 plan doneminde stratejik
yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve
hedeflerini gergeklestirmeye yonelik
faaliyetlerini etkin bir sekilde
ylriitecektir.

Paydas Analizi

* Okullarin, ¢evrelerinde
bulunan ve dgrencilerin
gelisimlerine katk1
sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince
etkilesim i¢inde olmamast

* Mesleki ve teknik egitimde
politika belirleme ve karar
alma siireclerinde sektor
temsilcilerinin isteksiz
olmast

« Ogrencilerin bircogunun
tagimali egitim kapsaminda
olmasi

» Is diinyasinda calisanlarin
stirekli olarak giincel ve
Ozellestirilmis becerilere
ihtiya¢ duymast

» Kaynagtirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmamasi

«Aileler ile iligkileri giiclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

*Aile egitimlerine devam edilmesi

+ [1gili kurum ve kuruluslarla is
birliginin artirilmasi

* Mesleki ve teknik egitimde egitim-
tiretim ve istihdam iligkisinin
giiclendirilmesi i¢in ilgili taraflarla is
birlikleri kurulmasi

» Ogrencilerin ilgedeki devlet
pansiyonlarina yerlesmelerinin tegvik
edilmesi

* Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat
boyu §grenme programlarinin
olusturulmasi ve bireylerin yaygin
mesleki egitimlerle istihdam
piyasasina kazandirilmasi

« [1gili paydaslarin
kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda
bilgi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmasi
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* Protokoller kapsaminda
ogretmenlerin mesleki
gelisimi i¢in diizenlenen
igbas1 egitimlerinin her

* Mesleki egitimde yapilan is birlikleri
ile atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerinin sektdrde isbasi egitimi
almalarinin saglanmasi

(DLl At alanda gerceklesmemesi + Ogretmenler, okul yoneticileri ve
* Gelisen sartlar ve ortaya diger personelin 6zel egitim ihtiyaci
c¢ikan ihtiyaclar olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri,
dogrultusunda tutum ve farkindaliklarinin
6gretmenlerin rehberlik gelistirilmesi
hizmetleri konusunda + Ogretmenlere gelisen sartlar ve
eksikliklerinin olmasi ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda
* Personelin bilgi ve hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
becerilerinin gelistirilmesi * Personele yonelik mesleki gelisim
gerekliligi programlarinin uygulanmasi
+ Ogretmenlerin dijital + Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
yeterlikleri arasinda gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim
farkliliklar bulunmasi faaliyetlerinin yapilmasi
* Yonetici ve 6gretmenlerin « ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen
mesleki gelisim ve yoneticilere {iniversiteler
egitimlerinde liniversiteler araciligiyla mesleki gelisim
ile yeterli diizeyde is birligi egitimlerinin verilmesi
imkani saglanamamasi » Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara
+ Ogretmen ve yoneticilere duyarli ve okul baglamiyla uyumlu
verilen mesleki gelisim yeni yaklagimlar olarak tanimlanan
egitimlerinin nitelik ve mesleki gelisim topluluklari, okul
niceliginin ve niceliginin temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-
gelistirilmeye agik olmasi yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmasi ve dgretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin
artirtlmasi
+ Egitim maliyetlerinde * Egitim ortamlarinin 6grenci
. . ongoriilemeyen artisin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
Mali Kaynak Analizi gelistirilmesi ve buna yonelik

yasanmasi
* Projelerin yiiriitiilebilmesi
icin finans kaynagimin
yeterli olmamasi ve proje
yiiriitiiciilerinin yeterince
desteklenememesi

finansmanin saglanmasi

* Genel ortadgretimde mevcut
uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler
iiretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

* Proje okulu anlayis1 yerine “Proje
Ureten Okul” anlayisinin
yerlestirilmesi

3. GELECEGE BAKIS

Bu béliimde okulumuzun Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri kisa ve 6z bir sekilde

aciklanmistir.

3.1.Misyon

Biz tiim 6grencilerimizin mesleklerini en iyi sekilde 6grenmelerini saglamak, kendine
glivenen, erdemli, milli manevi degerlerine bagli, bilginin teknolojiye déniisiimiine katki
saglayan, zengin tarih ve Kkiiltiirel mirasina sahip ¢ikan, toplumun yasam Kkalitesinin
yukseltilmesini ve tilke kalkinmasini ilke edinen nesillerin yetismesine katkida bulunmaktir.
Hangi diizeyde ve yapida olursa olsun her 6grencinin basarili olacagini aile ve tilkesine yararh

hizmet sunacagini biliyoruz. Egitmek ve 6gretmek icin her yonden hizmete haziriz.
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3.2.Vizyon

Ogrencilerimizin ilgi ve istekleri dogrultusunda, Kisisel, ahlaki ve mesleki
gelisimine katkida bulunacak egitim almalarini1 saglayarak; bilingli, tretken,
topluma faydali ara eleman ihtiyacini karsilayabilecek bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler
e Atatiirk ilke Ve Inkilaplarina Baglilik,

e Her Ogrenciye Deger Verme,

e Egitim Ve Ogretim Islerinde Firsat Esitligi,

e Saglikli {letisim,

e (evreye Ve Topluma Duyarlilik,

e Olgme Ve Degerlendirmede Seffaflik,

e Planlamanin Temelinde Bilimsel Ve Nesnel Olmak,

e Mesleki Gelismeleri Takip Etmede Evrensellik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde amag, hedef ve performans gostergesi ile okulumuzun stratejileri belirlenmistir.

Toplamda 7 hedef, 29 performans gostergesi ile 38 stratejimiz bulunmaktadir.

4.1. Amaclar, Hedefler ve Stratejiler

&4 2. TEMA: Egitim Ogretime ) (3 1. TEMA: Egitim ve Ogretimde &
Erisim ve Katilim Kalite
2 Hedef ve Hedeflere iliskin 6 3 Hedef ve Hedeflere iliskin 13
Performans Gostergesi ile 9 Performans Gostergesi ile 13

\ Strateji / \ Strateji /

/

3. TEMA: Kurumsal Kapasite

2 Hedef ve Hedeflere iliskin 10
Performans Gostergesi ile 13
Strateji

- J
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4.2. Performans Gostergeleri
Tablo 34. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tema 1

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri** | 1.yil |2.vil |3.y11 |4.v1l |5.v1l

Rapor
Siklig:

PG 1.1.1 Bir egitim
ve 6gretim yilinda
devamsizlik siresi
20 giinden
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani
(%)

11 2,50 2,2 2,0 1,8 1,6 1,4 6 ay

1yl

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)

6 ay

1yl

PG 1.1.3 Bir egitim
ve 6gretim yilinda
orgilin egitimden
ayrilan 6grenci orani
(%)

6 ay

1yl

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma orani
(%)

6 ay

1yl

Koordinator Birim

Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik servisi, Veliler.

Riskler » Ogrencilerin okula devaminin saglanmas: hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi
+ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
* Ortadgretim cagindaki 6grencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis
talebi

Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 1,500,000 TL
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Tespitler

+ Ogrenme kayiplarim dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

* Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarimin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

» Ogrenciler iizerinde siav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

+ Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

Tablo 35. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tema 1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 H1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligy

Rapor
Sikligy

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri** | 1.vil |2.vil |3.y1l | 4.vil | 5.yl

PG 1.1.1 Bir egitim
ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kultlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum igi ve kurum
disi en az iki
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

4 30 35 40 45 47 50 6ay | 1lyil

PG 1.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

5 0 10 20 30 40 50 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul Midiirliigi
Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Projelerden Sorumlu Miidur Yrd.

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri

Sosyal Etkinlik Kuliibii Ogretmenleri
Okul Aile Birligi ve Veliler

Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii

Riskler

*Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
* Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina

uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

500,000,00 TL
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Tespitler

+ Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

+ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum
ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi

ihtiyaglar

+ [1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast

+ Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac1
» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi

Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tema 2

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1

H2.1. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri** | 1. vil |2.vil |3.y1l | 4.vil | 5.yl

PG 2.2.1 Meslek dersleri
yilsonu puan ortalamasi

3 71 73 75 77 79 80 6 ay 1yl

PG 2.2.2 Beceri egitimi
yilsonu puan ortalamasi

5 80 82 84 86 88 90 6 ay 1yl

PG 2.2.3 Beceri
egitimi alan
ogrencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

3,5 74 80 85 88 90 95 6 ay 1yl

PG 2.2.4 Beceri egitimi alan
6grencilerden isletmenin
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani

94 96 98 100 6ay | 1yil

PG2.2.5. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklari
isletmeden memnuniyet
orani

90 92 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul Mudirligi
Isletmelerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan ve Atolye Sefleri
Meslek Dersi Ogretmenleri

Isletmeler

Riskler + Egitimin siire¢ odakli degil sonug odakli goriilmesi
» Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi
* Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi calismalari igin
gerekli destegin saglanamamasi

Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle

bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.
S2. Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
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kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yoénelik oOnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin &rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

750,000,00 TL

Tespitler

» Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan ve bagar: farkliliklarinin olmasi

* Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in diizenlenen igbasi
egitimlerinin her alanda gergeklesmemesi

» Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gergeklestirilen 6z degerlendirme siirecine
okullarin istendik diizeyde destek vermemesi

ihtiyaglar

* Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

» Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢cin mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarina
ihtiya¢ duyulmasi

* Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastiriimasi

» Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorde
igbas1 egitimi almalarinin saglanmasi

Tablo 37. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tema 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1. y)1 |2.vil |3.y11 | 4.1l | 5.val | Sikhig1 | Sikhiga

PG2.3.1. Alaninda 3,5 23 25 27 28 29 30 6 ay lyil

bir Gist 6grenime

yerlesen 6grenci

orani

PG2.3.2. On lisans 3,3 19,5 23 25 27 29 30 6 ay 1yl

programlarina

yerlesen 6grenci

orani

PG2.3.3. Lisans 3,8 3,2 5 6 7 8 10 6 ay lyil

programlarina

yerlesen 6grenci

orani

Koordinator Birim Okul Mudurligi

Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Koordinator Miidiir Yardimcisi
Isletmelerden Sorumlu Midiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi

Alan ve Atolye Sefleri
Sinif Rehber Ogretmenleri
Veliler
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Riskler

* Hizla degisen teknoloji sonucunda mesleki egitimdeki egitim araclarimin atil duruma

diismesi
* Teknolojik gelismelerin hiz1 ve sektdriin taleplerinin bu dogrultuda degisken olmasi
» Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz algi

Stratejiler

S1. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir (ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutiilecektir.

Maliyet Tahmini

500,000,00 TL

Tespitler

» Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi

* Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireclerinde sektor
temsilcilerinin isteksiz olmasi

* Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya
¢ikmast

» Ozel sektdriin mesleki egitim alanina yatirrminin yetersiz olmast

ihtiyaglar

+ [1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast
» Mesleki tanitim giinlerinin ¢esitlenerek arttirilmasi

Tablo 38. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tema 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgilicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 H2.3. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** | 1. yi1 | 2.vil | 3.y11 | 4.l | 5.yval | Sikhig1 | Sikhiga

PG2.3.1. Ogrenci 5 311 340 370 400 430 460 6 ay lyil

gortismeleri sayisi

PG2.3.2. Veli 5 81 90 100 110 120 130 6 ay 1yl

gorusmeleri sayisi

PG2.3.3. Ogretmen 5 25 35 45 55 65 75 6ay | 1lyil

goriusmeleri sayisi

PG2.3.3. Dizenlenen 5 37 40 43 46 49 52 6 ay 1yl

etkinlik sayisi

PG2.4.5. Dizenlenen 5 2 3 4 5 6 7 6 ay 1yl

kariyer glinQ sayisi

Koordinator Birim

Okul Midirligi

Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Veliler

Okul Aile Birligi
Belediye

Universite ve Yiiksekokullar

Riskler

* Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya

¢ikmasi
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Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
glclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu

bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik

faaliyetleri gelistirilecektir.

$3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim streglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi

saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

750,000,000 TL

Tespitler

+ Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum

ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

ihtiyaglar

Velilerin 6grencinin egitim 6gretim siirecine ilgi ve katiliminin artmasi

Tablo 39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tema 3 A3. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 3.1 H3.1. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri*™* | 1 yj |2.vil |3.y11 | 4.val | 5.yal | Sikhgr | Sikhgi
PG2.3.1. Hizmet igi 2 30 40 40 45 50 50 6 ay 1yl
egitim alan yonetici
ve 6gretmen orani (%)
PG2.3.2. is basi egitim alan 3 20 25 25 30 30 35 6 ay 1yl
atolye ve laboratuvar
O0gretmeni orani (%)
PG2.3.3. Hizmet igi egitim alan 5 30 35 35 40 45 50 6 ay 1yl
genel bilgi ve kiiltir dersleri
O6gretmeni orani (%)
PG2.3.3. Hizmet ici 4 30 35 38 40 40 50 6 ay lyil
egitim alan atolye ve
laboratuvar
O0gretmeni orani (%)
PG2.4.5. Uzaktan 4 60 65 70 75 75 80 6 ay 1yl
hizmet ici egitime
katilan 6gretmen
orani (%)
Koordinatér Birim Okul Mudurligii
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi
Veliler
Isletmeler

llce Milli Egitim Midiirliigii
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Riskler * Politika degisiklikleri yasanmasi
* Degisen teknolojik gelismelere karst uyum

Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.
S3. Kiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10,000,00 TL

Tespitler + Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi

ihtiyaglar + Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi

alanlarini

belirlemeye yonelik ihtiyag¢ analizinin yapilmasi

+ Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetlerinin

yapilmasi

* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklagimlar

olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi

Tablo 40. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tema 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve gtivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangi¢

Degeri** | 1. vil |2.vil |3.y1l | 4.vil | 5.yl

PG2.3.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi

5 135 150 165 180 195 210 135 150

PG2.3.2. Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
o6gretmen sayisi

5 135 150 165 180 195 210 135 150

PG2.3.3. Sagliklh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve
ogretmen sayisi

100 110 120 130 80 90

PG2.3.3. Disiplin kuruluna
sevk edilen olayi sayisi
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PG2.4.5. Afet ve acil durum 2 2 2 3 3 4 4 2 2
tatbikat sayisi

Koordinatér Birim Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi
Sivil Savunma ve Afet Hazirlik Kuliibii Ogretmenleri
Veliler
Riskler Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Stratejiler S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda g¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar Vb.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S6 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktr.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10,000,00 TL
Tespitler Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
¢ikmast

Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siire¢lerinin
stirdiirebilirligine engel olugturmast

ihtiyaglar + {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planinda okulumuzun ihtiyac¢larina ve uygulama alanina gore 3 farkli tema
icin toplamda 7 hedef belirlenmis olup 29 performans gostergesi secilmistir Bu baglamda
performans gostergelerine uygun olarak toplam 35 stratejinin uygulanmasi hedeflenmistir.
Belirlenen bu stratejiler 6gretmenler kurulunda 68retmenlerimize duyurularak bilgilendirilecektir.

4.4. Maliyetlendirme
Karaaga¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin

Maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma silirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti

giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
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Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin

katilimlariyla tespit edilmistir.

v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir.

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir.

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Karaaga¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirligu 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
stratejik amacglarin gerceklestirilebilmesi icin asagidaki tabloda da belirtildigi tzere bes yillik
stre icin tahmini 4,370,000 TL'lik kaynaga ihtiya¢ olacag1 dusiiniilmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Tema 1 200,000 TL | 300,000 TL | 400,000 TL | 500,000 TL | 600,000 TL | 2,000,000 TL
Hedef 1.1 100,000 TL 200,000 TL 300,000 TL 400,000 TL 500,000 TL 1,500,000 TL
Hedef 1.2 100,000 TL 100,000 TL 100,000 TL 100,000 TL 100,000 TL 500,000 TL
Tema 2 200,000 TL | 300,000 TL 400,000 TL 500,000 TL 600,000 TL 2,000,000 TL
Hedef 2.1 50,000 TL 100,000 TL 150,000 TL 200,000 TL 250,000 TL 750,000 TL
Hedef 2.2 100,000 TL 100,000 TL 100,000 TL 100,000 TL 100,000 TL 500,000 TL
Hedef 2.3 50,000 TL 100,000 TL 150,000 TL | 200,000 TL 250,000 TL 750,000 TL
Tema 3 4,000 TL 4,000 TL 4,000 TL 4,000 TL 4,000 TL 20.000 TL
Hedef 3.1 | 2,000 TL 2,000 TL 2,000 TL 2,000 TL 2,000 TL 10,000 TL
Hedef 3.2 2,000 TL 2,000 TL 2,000 TL 2,000 TL 2,000 TL 10,000 TL
Genel
Yo6netim 50,000 TL 50,000 TL 50,000 TL 100,000 TL | 100,000 TL | 350,000 TL
Giderleri
TOPLAM 454,000 TL | 654,000 TL | 854,000 TL 1,104,000 TL | 1,304,000 TL | 4,370,000 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

5018 sayll Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu Idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim3.1) 1s1ginda Denizli Acipayam Ilce Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 Stratejik
Planr’'nin izleme ve degerlendirme uygulamalar1 izleme Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir.
Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katihmcilik, Saydamlik, Sonuglar iletme (Geri

Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Denizli Acipayam Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

» Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
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Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

YVVVY

Miudirliiglimiiz stratejik planinin onayinin alinip uygulamaya gecilmesiyle izleme ve degerlendirme
faaliyetleri de baslayacaktir. Amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin
gerceklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum
dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve
yillik olmak iizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-Temmuz
aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek,
hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla, uygulamalarda
aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim
sergilenmis olacaktir.
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6.EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Birimler| Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikgi Miisteri, hedef
kitle
Milli Egitim Bakanlig:
Valilik
Milli Egitim  Miidirlugi
Calisanlar
ilge Milli Egitim
Miidiirlikleri
Okullar ve Baghh Kurumlar
Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite
Ozel idare
Belediyeler
Giivenlik Gii¢cleri (Emniyet,
Jandarma)
Bayindirhk ve
Iskan Midiirligii
Sosyal Hizmetler
Miidirligi
Genglik ve Spor Miidiirlugii
Muhtarhk
isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama otelleri
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik
gosterebilir. v : Tamami O : Bir kismi
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
1723 (72} - o -
a o ) P 200
S |3 B g3 ol
| & | S% | 2% g
=¥ o —_, 3 9 ® <
Paydas o oy g = Z A o
a S =
MEB Bagl oldugumuz merkezi
v . 1
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
v o 1
yaralandiklari icin
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi
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yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi
yararlanicillar i¢in sundugunu gostermeye yarayan paydas-uriin/hizmet matrisi
olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin turiin hizmetler hakkindaki

gorusleri alinmahdir.

Ek-3 Yararlanmic1 Uriin/Hizmet Matrisi

< < z o > >| <| aw =z o
& o g = TS I < & o @ =
g = = o) =] L"ﬁ = 2. N 5
— = = & %) 5 S o o
oo g = E — = 3 _U'] E =T 9; = ('ID
Uriin/Hizmet =& =~ =5 S £ @ 2 ® o
a9 o & S5 = S e = = @
: £ 2 EE = 3| &
=3 4 = T (B, o £ b 5
5 c Q 0] (=3 ] - )
= =4 = 5 2 @ =
~ c wn = Qu
(@} = < o (o] j=p
= [} = =]
g = 2 =
g < g, ®
Yararlanici ' 3
(Miisteri)
Ogrenciler \ 0 N
Veliler
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslar o
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0
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V': Tamami O: Bir kism

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan
memnuniyet anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gortsleri olarak kullanilabilir.
Yoneticiler, 6gretmenler ve diger ¢calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan

paydaslarin gorisleri anket yoluyla alinmalidir.

Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik
gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
*  Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
*  Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

* Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
distindiigiini 6grenmemize yardimci olabilirsin.

*  Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Kesinlikle
Katilmivorum

iLKOKUL OGRENCILERI iCIN

Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

£

=

St

S

NO =z

=

KONU BASLIKLARI Q
01- Okulumu seviyorum. () [C)Y ] () [C) ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y ()| C)Yy ) [()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()| )| C) [C) |()
04- Ogretmenim adildir. ()| C)Y | C) [C) |()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()Y ()1 )Yy |C) [C)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()| () () () |(C)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. (Y] )| C)[C) |()
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. ()| () () () [ ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()Y ()Y 1) 1) [()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()Y ()Y 1) () [ ()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()Y ()Y 1) 1) [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. ()Y1C)Y 1) 1) 1)
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E E g E
5 5 5 =
S o vog §
> E| 23y =
AT EE| 3|8 E
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN o2 2| 5| 28 Z
x 5|oxx X
KONU BASLIKLARI E =
NO ™
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ) ()Y () [()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()| ) ()Y () [()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ()| ) () () [ ()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. ()Y (€)Y [ C) | ()
05- | Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini oy Loy 1O ()
diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()(C) (€)Y [ C) | ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()(C) (€)Y [ C) | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()| C) [ C) [C) |(C)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Ol Loy oy T
ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () ) [ C) [C) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()| ) () [C) [ ()
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. () )y () [C) | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ) () [C) [()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()i )y ()Y () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yéntemler kullanir. ()Y )y ()Y () (¢)
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O oy Loy Loy ()
disiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. ()(C) [ €)Y [ C) | ()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () ) () () [ ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () )y () () [ ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Oy oy o)y Ty
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E| E g E
@ 5| B 5 =
Zs| o vg o
=5 5| E z S >
ES| S| 8 | =8 &
L ZE| E| 5 | EE E
LISE OGRENCILERI iCIN ¢S | 2| £ |35 T
E | 2y 2
2
KONU BASLIKLARI
NO
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ()| () (C) |()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()| () () [()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () ()| () |C) |()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| C)|C) | ()
05- | Farkl kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y €)Y (C) | C)
karsilanacagini disiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()Y | () [|C) [()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| () |C) [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim () ()Y () |C) [()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli| ( ) ()1 () 1) |()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () ()Y | () |C) [()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()| C)|C) | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()| () |C) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()| C)|C) | ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | ( ) ()] ) (C) |1()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yéntemler () ()| )Y () ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu () ()] ) (C) |1()
distinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y () [|C) [()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ()| C)(C) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. () ()Y )Y () | ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () ()Y ) jC) ()
g £ = £
38 £ LE| E
=S 8| | 2% S
S5 = N | =g =
e 2T £ | 5| £E| E
MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S8 S| £ gE| ¢
5 M =4
KONU BASLIKLARI
NO
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [C) [C) [() ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (C) [C) |(C) ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () [(C) [() ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () [() ()
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05- | Farkhh kiltirlerden  gelen 6grencilerin bu okulda OO 1O 1O ()
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () 1) 1) () ()

07- | Okul mudiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 1) |() ()

08- | Okul  rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda Oy Loy oy 1O ()
faydalanabiliyorum.

09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere O Loy Ty 1O ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 Oy Loy oy 1O ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.

11- Okulumda rvneslek.i. e"gitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin )y 1oy Loy T ()
yeterli oldugunu diisliniiyorum.

12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamaiz i¢in gerekli rehberlik g Loy 1oy 1O ()
ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

13- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () () [(C) () ()

14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () 1) [C) () ()

15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () [(C) () ()

16 | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () (C) [C) |C) ()

17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () (C) [C) () ()

18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemlerle )y 1oy Loy T ()
kullanir.

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () |() ()

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () () |() ()

21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O Loy loy 1O ()
diistinliyorum.

22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. () () [(C) () ()

23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () |() ()

Kiymetli Ogretmenimiz;
* Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki gorislerinizi
almaktir.
*  Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
* Litfen okul hakkindaki gortslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
*  Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz
almaktir.

*  Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isareti koyarak belirtiniz.

*  Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()| ()| () ()
02- | Okulda egitim ve y6netim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()| () [C) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()(C) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () o) )
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ C)[(C) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () ()| C)[C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () [C) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )yl ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()1 () [(C) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| C)[C) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () )yl ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () |() ()
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () |() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()[C) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirilir. () ()| () |() ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () |() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] ) |() ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (€)Y C)Y|C) | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ ()] C)Y [C) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () C)Y () | ()
04- E)kul, 6g.rencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik Ol O Loy T
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (€)Y C)Y|C) | ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y C) [C) ()
07- | Okul cocugumun é6grenme ilgisini giiclendiriyor. () (C)Y ] C) [C) |(C)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [(C)Y [ C) [C) [ ()
09- O.l.<uldz% kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim Ol O Loy T
yonleriyle anlamama yardimci1 oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun égre.nme_ N .per.fo.rman51 ve gelisimi () 1) ) 1oy TO)
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul f;ocuguvn.na duygusa{l ralzatsnhk ve O0grenme giicliikleri ile karsilastiginda () 1) SRIORIE
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () ()] C)Y [C) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1)1 €)Y |1C) [(C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y C) [C) |(C)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () (C)Y [ C) [C) |(C)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [(C)Y [ C)Y [C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (€)Y )y |C) [(C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [(C)Y [ C) [C) [ ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () (€)Y C)Y|C) | ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [C)Yy[ )Y () | ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (€)Y C)Y|C) | ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

EK-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literattir
taramasi, GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate
alinarak okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plan’'nin temel mimarisi
olusturulmustur.  Gelecege yonelim bolimii bu mimari ¢ergevesinde
yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine gére dokiiman icerisindeki bilgilerden

yararlanilarak érnek stratejik plan mimarileri olusturabileceklerdir.
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1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilhm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb.

Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim isc¢ilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir list 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma

2.1.1.5. Okunan Kitap Sayis1

2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri
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2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri 2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.1.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler

2.2.10.Problem Co6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden

catisma ¢ozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11.Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhgi
2.2.14.Siirdiirtlebilirlik ve ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4.Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.Olgme ve Degerlendirme
2.5.1.  Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
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2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cokamach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflar

3.2.Mali Yonetim
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3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlari
Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklan

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

3.3.1.4. Aday Ogretmenlik

3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0rganizasyon

34.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar
Okul Aile Birligi
Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
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3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum ¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saglhig: ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. 1IsSaghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar

-Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ercevesi
olarak hazirlanmistir.

-3 tema/amac altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar
yer almaktadir.
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(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede
yararlanilabilir.) Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:

-Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

-Bolge bazinda tasarlanmig yaygin egitim kurslari

-Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

-Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erigimi

EK-6 Ornek Hedef Kartr:
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